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GEDSI merupakan strategi dan
pendekatan pembangunan untuk
mengatasi ketidaksetaraan, diskriminasi,
marginalisasi, dan eksklusi berbasis jenis
kelamin, gender, disabilitas, dan
identitas sosial lainnya (misalnya, umur,
suku, agama/keyakinan, ras, antar
golongan, dan lokasi geografis) agar
semua orang dapat berpartisipasi secara
aktif dan bermakna dalam keseluruhan
proses pembangunan, termasuk dalam
pengambilan keputusan, memperoleh
akses dan kontrol atas sumber daya dan
layanan publik, serta manfaat
pembangunan secara adil, setara,
inklusif dan berkelanjutan.

Dalam SDGs, GEDSI terkait erat dengan tujuan
pembangunan poin 5 dan 10, juga dengan
poin4, 8,16, dan 17
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GEDSI memperluas cakupan PUG
dengan menambahkan dimensi
disabilitas dan inklusi sosial, sehingga
tidak hanya fokus pada kesetaraan
antara laki-laki dan perempuan, tetapi
juga pada akses dan partisipasi
kelompok lain yang sering terpinggirkan

GEDSI merupakan bagian dari hak asasi
manusia, dan wujud nyata dari
penghormatan, pemenuhan dan
perlindungan hak asasi dan martabat
manusia. GEDSI merujuk pada kondisi di
mana hak, kebutuhan, kapabilitas,
pengalaman, partisipasi dan kontribusi
semua orang dalam pembangunan
diakui, dihargai, dan diakomodasi secara
adil, setara dan inklusif
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Mewujudkan GEDSI merupakan
realisasi terhadap penghargaan,
pemenuhan dan perlindungan hak
setiap orang, sebagai manusia, sebagai
individu, dan sebagai warga negara,
tanpa terkecuali, sesuai dengan
amanat UUD 1945, ideologi negara
Pancasila, UU No. 39 Tahun 1999
tentang Hak Asasi Manusia, dan
berbagai peraturan perundang-
undangan lainnya.
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